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Basisschool Esmoreit

JAARPLAN 2023 - 2024

School Basisschool Esmoreit
Datum 05-04-2023
Inleiding In ons jaarplan geven we aan per speerpunt / uitdaging aan wat we in dat

schooljaar willen gaan verbeteren/ontwikkelen. De speerpunten / uitdagingen
komen uit het schoolplan 2023-2027 waardoor er een relatie gegarandeerd is
tussen jaarplan en schoolplan. Het ontwikkel onderwerp in het jaarplan is of
een deel van het totale speerpunt/uitdaging of, bij een kleinere uitdaging, het
geheel.

Verder beschrijven we, indien van toepassing, ook de onderstaande punten:

Welke ontwikkelingen van belang zijn.
welke acties/activiteiten we gaan opzetten
Welke zelfevaluatie we gaan uitvoeren
Hoe we de ontwikkeling borgen

Speerpunten

1. Onze school is een Kindcentrum. In het Kindcentrum werken KDV, PSZ, school en BSO nauw samen.

HPwph =

2. Bij ons op school werken we in units en wordt er groepsdoorbrekend en gedifferentieerd onderwijs gegeven.

3. Bij ons op school heeft elk kind een eigen portfolio.
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt

KD1 |Onze uitdagingen | Leerlijn leren programmeren

KD2 |Thema 2: integreren van wetenschap en techniek in de thema's van
Onderzoekend VierKeerWijzer
leren

KD3 | Speerpunt Onze school is een Kindcentrum. In het Kindcentrum werken KDV,

PSZ, school en BSO nauw samen.

KD4 | Speerpunt Bij ons op school werken we in units en wordt er
groepsdoorbrekend en gedifferentieerd onderwijs gegeven.

KD5 | Speerpunt Bij ons op school heeft elk kind een eigen portfolio.

Jaarplan 2023 - 2024 3



Basisschool Esmoreit

Uitwerking KD1: Leerlijn leren programmeren

Hoofdstuk / paragraaf

Onze uitdagingen

Gerelateerde actiepunten

» Kinderen vanaf 21/2 tot 12 krijgen planmatig aanbod programmeren

Gewenste situatie (doel)

Aan het eind van schooljaar 2023-2024 hebben we een planmatig aanbod leren
programmeren gerealiseerd.

Activiteiten (hoe)

Periode september, oktober 2023 1. Oriéntatie op diverse methodieken,
materialen

Periode november, december 2023 en januari 2024 2. Kiezen van twee
methodieken, materialen uit het totaalaanbod 3. Presentatie van de
methodieken, materialen in het team 4. Kiezen van een methodiek, materiaal

periode maart t/m mei 2024 5. Uitproberen van lessen + evaluatie

periode juni 2024 6. Besluit: aanschaf methode voor groep 3 t/m 8

Betrokkenen (wie)

werkgroep, team en directie

Plan periode

Eigenaar (wie)

voorzitter werkgroep

Omschrijving kosten

De kosten worden bepaald n.a.v. de oriéntatie op de diverse methodieken,
materialen en opgenomen in de begroting 2024

Uitwerking KD2: integreren van wetenschap en techniek in de thema's van VierKeerWijzer

Hoofdstuk / paragraaf

Thema 2: Onderzoekend leren

Gerelateerde actiepunten

» aanstellen techniekcodérdinator
» realiseren beleidsplan wetenschap en techniek

Gewenste situatie (doel)

Vanaf oktober 2023 heeft school een techniekcodrdinator.

Activiteiten (hoe)

Periode september, oktober 2023 1. Aanstellen techniekcodrdinator

Periode november, december 2023 2. Techniekcodrdinator werkt beleidsplan
wetenschap en techniek uit.

Periode januari 2024 3. Presentatie van het beleidsplan aan het team 4.
aanvullen en vaststellen beleidsplan.

vanaf maart 2024 5. techniekcodrdinator begeleidt leerkrachten bij het
integreren van techniek en wetenschap tijdens de VierKeerWijzer-lessen

juni 2024 6. Techniekcodrdinator draagt zorg voor de jaarlijkse evaluatie
wetenschap en techniek.

Betrokkenen (wie)

techniekcodrdinator en directie

Plan periode

Eigenaar (wie)

techniekcoordinator

Omschrijving kosten

De kosten zijn de aanschaf van de techniekwijzer.
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Uitwerking KD3: Onze school is een Kindcentrum. In het Kindcentrum werken KDV, PSZ, school en BSO

nauw samen.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

Resultaatgebied

In 2027 is onze school een Kindcentrum. In het Kindcentrum werken KDV,
PSZ, school en BSO nauw samen.

Gewenste situatie (doel)

Voor het schooljaar 2023-2024 hebben we als doel: 1) in de jaarplanning zijn de
bijeenkomsten en overlegvormen met school, PSZ, KDV en BSO vastgelegd. 2)
herijken we en scherpen we onze gezamenlijk visie en beleid aan. 3)
ontwikkelen we een doorgaande leerlijn.

Activiteiten (hoe)

Periode mei-juli 2023: Directie Esmoreit en locatiemanager Doerak stemmen de
jaarplanningen op elkaar af.

periode september t/m oktober 2023: Directie Esmoreit en locatiemanager
Doerak herijken de gezamenlijke visie en stemmen daar het beleid op af.
Realiseren handboek kindcentrum Luttenberg. Uitwerken gezamenlijke
onderwerpen voor de teamoverleggen voor het schooljaar

september 2023 t/m februari 2024 Ontwikkelen IB Esmoreit en locatiemanager
Kinderopvang Doerak de doorgaande lijn m.b.t. het volgen van de leerlingen,
aanbod en begeleiding

periode september 2023 t/m juli 2024 Informeren teams van Esmoreit en
Kinderopvang Doerak, meenemen in het proces, feedback vragen.

Betrokkenen (wie)

directie en ib esmoreit, locatiemanager kinderopvang doerak en team doerak
en team esmoreit

Plan periode

Eigenaar (wie)

directie Esmoreit en locatiemanager Doerak
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Uitwerking KD4: Bij ons op school werken we in units en wordt er groepsdoorbrekend en gedifferentieerd

onderwijs gegeven.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

Groepsdoorbrekend gepersonaliseerd onderwijs. De leerkrachten hebben het
totale lesgeven losgekoppeld van het denken in leerstofjaarklassen

Gewenste situatie (doel)

Voor dit schooljaar is het doel dat leerlingen de leerstof, instructie, verwerking
op hun eigen niveau aangeboden krijgen.

Activiteiten (hoe)

periode juni-juli 2023 De leerkrachten bepalen samen met de I1B-er welke
kinderen de leerstof op een hoger of lager niveau aangeboden dienen te
krijgen.

periode september t/m december 2023 Per unit vaststellen welke leerkracht de
unit-codrdinator is. Per unit worden de instructies op elkaar afgestemd, zodat
de kinderen hun instructie op niveau kunnen krijgen. (bij welke leerkracht) Elke
dag vindt er unit-overleg plaats. Gedurende max. 30 minuten worden leerlingen
besproken en wordt de samenwerking besproken en afgestemd.

periode januari en februari 2024 2024 Afname en analyse M-toetsen en
eventueel bijstellen Vervolg afstemmen instructies en het geven van instructies
op niveau. Indien nodig aangepast n.a.v. evaluatie december 2023

periode februari t/m april 2023 Per unit worden de instructies op elkaar
afgestemd, zodat de kinderen hun instructie op niveau kunnen krijgen. (bij
welke leerkracht) Elke dag vindt er unit-overleg plaats. Gedurende max. 30
minuten worden leerlingen besproken en wordt de samenwerking besproken en
afgestemd. eventueel aangepast n.a.v. analyse en afstemming in februari 2024

mei 2024 Evaluatie en vaststellen wat goed gaat en wat nog beter kan.

juni 2024 afname en analyse E-toetsen vaststellen successen en
ontwikkelpunten voor schooljaar 2024-2025

Betrokkenen (wie)

leerkrachten van elke unit, directie en ib

Plan periode

jul 2023 en aug 2023

Eigenaar (wie)

unit-codrdinator, Ib, directie
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Uitwerking KD5: Bij ons op school heeft elk kind een eigen portfolio.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

Elk kind heeft een eigen portfolio. In dit portfolio is de ontwikkeling van het kind
zichtbaar

Gewenste situatie (doel)

Aan het eind van schooljaar 2023-2024 is er een besluit genomen m.b.t. de
inhoud en vormgeving van het portfolio

Activiteiten (hoe)

September-oktober 2023: Aanstellen werkgroep Portfolio

november 2023 t/m februari 2024 Werkgroep onderzoekt wensen/eisen vanuit
school m.b.t. inhoud en doel Portfolio. Werkgroep oriénteert zich op diverse
portfolio's / scholen. Werkgroep werkt beleidsstuk portfolio uit en presenteert
dat aan het team. Directie en team stellen beleidsstuk vast. Werkgroep
informeert de directie en team regelmatig over de activiteiten en bevindingen

Maart 2024 t/m mei 2024: Werkgroep ontwikkelt a.d.h.v. het beleidsstuk een
concept portfolio. Werkgroep werkt de implementatie voor het schooljaar 2024-
2025 uit Werkgroep presenteert dit aan het team tijdens teambijeenkomst eind
mei, begin juni Werkgroep informeert de directie en team regelmatig over de
activiteiten en bevindingen

juni 2024 vaststellen concept portfolio en invoering 'proefjaar' 2024-2025

Betrokkenen (wie)

werkgroep portfolio, team en directie

Plan periode

Eigenaar (wie)

voorzitter werkgroep

Omschrijving kosten

n.n.t.b. Onkosten scholenbezoek Onkosten ontwerp concept portfolio
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