Medezeggenschapsraad (MR) Jaarverslag 2015-2016
Samenstelling

De MR bestaat voor de helft uit leden van het onderwijzend personeel en voor de andere helft uit leden die rechtstreeks uit en door de ouders gekozen worden.

Mochten er meerdere kandidaten zijn, vindt er een verkiezing plaats.

Dit jaar bestond de MR uit de volgende leden. 
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De laatste vergadering heeft Niek Nikamp de functie van voorzitter overgenomen van José Bakker, aangezien zij stopt. Er is een vacature voor een nieuw MR-lid uitgeschreven.

Taken van de MR

In het algemeen komt de MR op voor de belangen van alle geledingen die bij de school horen. Dat wil zeggen voor de kinderen, de ouders en het personeel.

De MR doet dit door:

· Het bevorderen van openheid en openbaarheid;

· Het bevorderen van overleg;

· Het bevorderen van gelijke behandeling.

De MR hecht waarde aan een goede werksfeer en een open werkklimaat. De MR vindt, dat wanneer je open bent naar elkaar, elkaar vertrouwt en jezelf kwetsbaar opstelt er een cultuur ontstaat waarin je goed kunt werken.

Bevoegdheden

De MR heeft de bevoegdheid te spreken over alle zaken die de school aangaan. Met of zonder de schoolleiding. De MR beoordeelt zelf of een onderwerp besproken wordt.

De bevoegdheid in het kort:

· Het controleren en toetsen van het schoolbeleid;

· Knelpunten signaleren;

· Nieuw beleid initiëren.

De MR moet geïnformeerd worden, praat mee, denkt mee en beslist mee over het schoolbeleid.

Overlegpartners

De MR heeft te maken met de volgende overlegpartners:

· Team,

· Mijnplein,

· Directie,

· GMR,

· Ouders.

De rechten van de MR zijn vastgesteld in het reglement WMS (Wet Medezeggenschap op School), MR reglement van MR Mijnplein en de CAO Primair Onderwijs (aanwezig op school).
Over een aantal zaken heeft de MR instemmingsrecht en voor andere geldt adviesrecht. Een aantal van deze rechten zijn overgedragen aan de GMR. Het betreft altijd zaken die van algemeen en op stichtingsniveau van belang zijn.

De MR behartigt de belangen van kinderen, hun ouders en de schoolbelangen. Er zijn een aantal vaste onderwerpen die elk jaar terugkomen op de agenda, waaronder:

· Schoolformatie;
· Schoolplan;
· Jaarverslagen;
· Jaarrekening;
· Begroting;
· Communicatie;
· Klachtenregeling;
· Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad.

· Overblijven;
· Vakantieregeling;
· Veiligheid (RIE).
· Vakantierooster 

In het schooljaar 2015-2016 zijn ook de volgende punten aan de orde geweest;

· Inspectiebezoek
· Continurooster
· Schoolplein;

· Voortgang 4x wijzer;

· Teamcursus pedagogisch tact;

· WPO student;

· Plusgroep;

· Leerlingenraad; 

· Klankbordgroep; 

· IEP-eindtoets
· Krimp

Dit jaar heeft de MR 7 vergaderingen gehad. De jaarplanning van de MR staat op de website van onze school. De agenda voor de bijeenkomst zetten we er een week van tevoren op. Ook de notulen worden naderhand gepubliceerd op de site. Als MR hopen we in goed overleg met alle geledingen een positieve bijdrage te leveren aan een betere organisatie en afstemming binnen de school.

